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Ibercóndor Barcelona,
S.A., siempre se ha caracte-
rizado por una buena
filosofía empresarial defen-
diendo unos valores
humanos, éticos y profesio-
nales, que han contribuido
que gracias al loable trabajo
de todos sus colaboradores
continuar creciendo en épo-
cas tan difíciles como las
actuales, según nos
comenta su presidente Lluís
Miquel Sala.

Desde sus inicios,
cuando Lluís Miquel Sala,
creó la compañía en el año
1982, el tamaño, las activi-
dades y la plantilla de la
empresa transitaria han ido
aumentando progresiva-
mente hasta alcanzar en la
actualidad una dimensión
adecuada para continuar
creciendo y afrontar el
futuro inmediato con opti-
mismo, señala su
presidente.

Más fuertes que en el
2009

Por su parte Lluís
Mellado, director general de
Ibercóndor Barcelona, nos
comenta que los resultados
obtenidos al cierre del año
2010 así los constatan. La
facturación en Barcelona
creció un 45% respecto al

año 2009, en Madrid lo hizo
en un 64%, y en Valencia un
30%.

Según el director gene-
ral de Ibercóndor
Barcelona, «terminamos el
pasado año, otro más de
crisis, más fuertes que en el
2009, debido esencialmente
a que nos centramos en
nuestras responsabilidades
individuales y colectivas,
pero persiguiendo todo el
equipo unos objetivos
comunes: conseguir la
entrada de nuevos clientes
y la fidelidad de los ya que
confían en nuestra
empresa». Los buenos
resultados también se han
visto avalados por «ser más
rigurosos en el control del
gasto, en negociar y en ven-
der mejor, en la gestión de
cobro, en el control del
riesgo y en el coste finan-
ciero», comenta Mellado.

De forma paralela a
este incremento de la activi-
dad «también nos ha
llevado a aumentar nuestra
plantilla, con las incorpora-
ciones de Antonio López
Matrán, para crear una
nueva división de transpor-
tes de productos
perecederos; Cristina Martí-
nez Herrero, para liderar el
proyecto Ibercóndor en
China, y Joan Bonell, como

nuevo director Administra-
tivo-Financiero, así como el
acuerdo de colaboración
suscrito con Fernando Gon-
zalo, que refuerza todas las
divisiones de la compañía».  

Calidad humana

Para Ibercóndor Barce-
lona, la entrada de nuevos
colaboradores adquiere
relevancia porque según
nos indica su director gene-
ral «se establece una
reciprocidad entre empresa
y colaborador, en el sentido
que nos cuidamos mutua-
mente porque nuestra
filosofía siempre se ha
caracterizado por conseguir
que los colaboradores sean
felices también trabajando.
Por ello intentamos incluir
nuestros principios, basa-
dos en la honestidad y en
tener una mentalidad
abierta, ser generosos con
los demás, formar equipo,
no dar nada por perdido y
ser los mejores, porque es
así como se consiguien las
metas. Y en Ibercóndor
invertimos muchos esfuer-
zos en mantener un equipo
unido para caminar juntos
en una misma dirección:
mejorar en calidad humana
para crecer como
empresa».

Proyectos hechos
realidad

En febrero de este año
Ibercóndor abrió una nueva
oficina en China, concreta-
mente en Shanghai. Según
Lluís Mellado «después de
un arduo e intenso trabajo
con este mercado, iniciado
en el año 1997, Ibercóndor
ha hecho realidad un pro-
yecto que supone poner un
pie en el continente asiá-
tico, con el único objetivo
de defender los derechos
del grupo y de nuestros
clientes que creen en nues-
tra filosofía y en nuestro
trabajo. Ahora estamos
más cerca de este gran
mercado con el que todavía
tenemos también un largo
recorrido de crecimiento».

La compañía también
ha proseguido con su con-
solidación en el mercado
italiano y, tras haber
entrado a formar parte del
accionariado de la firma
Tilar Italia a finales del
año 2009, en enero de
este año abría una nueva
oficina en la ciudad de
Prato, que se suma a la
oficina de Ibercondor en
Milán, y a las cuatro plata-
formas en Emilia
Romagna, Venetto, Tos-
cana y Nápoles.

Nuevo servicio
terrestre con
Marruecos

Una vez más y siempre
con el fin de ampliar y mejo-
rar el día a día de sus
servicios, Ibercóndor acaba
de inaugurar recientemente
un nuevo servicio regular de
grupaje y cargas completas,
de importación y exporta-
ción, entre Marruecos
(Tánger y Casablanca) y
España.

Las salidas son de
carácter semanal con un
transit time de 48/72 horas,
desde origen a destino.

«Creados para
transportar»

Bajo el lema «Creados
para transportar», Ibercón-
dor Barcelona cuenta en la
actualidad a nivel nacional
con oficinas en Barcelona,
Madrid, Valencia y Zara-
goza, a las que se suma la
plataforma logística en el
Centro de Carga Aérea de
Barcelona. En cuanto a su
presencia internacional,
Ibercóndor dispone de una
red de agentes que cubre
más de 250 ciudades en
más de 100 países en los
cinco continentes.
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Lluís Mellado y Lluís Miquel Sala, director general y

presidente de Ibercóndor Barcelona, respectivamente
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